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 تغذیه و علوم غذایی                 بهداشت                توانبخشی                  پیراپزشکی                پرستاری                  دندانپزشکی              پزشکی  دانشکده 

 مهندسی بهداشت محیط   گروه آموزشی  

   مهندسی بهداشت محیط   رشته/گرایش 

 دکترای تخصصی                     دکترای حرفه ای                           کارشناسی ارشد                      کارشناسی ناپیوسته                  پیوسته  کارشناسی فراگیران مقطع تحصیلی

  عنوان واحد درسی 

            کارورزی                               کارآموزی                                          عملی                                     تئوری نوع واحد درسی 

 17:  ( ساعت   زمان )                                     1تعداد واحد :      تعداد واحد/ ساعت 

  کد درس 

 ندارد  پیش نیاز/هم نیاز  

 دکتر محمد رضا قانع پور  نام و نام خانوادگی مدرس / مدرسین 

 بهداشت و ارتقاء سلامت آموزش  مدرس   رشته تحصیلی

 دکترای تخصصی  مدرس   مقطع تحصیلی

 استادیار  رتبه علمی 

 MRGHANEAPUR@SEMUMS.AC.IR پست الکترونیک 

 1021داخلی  -02335220145-و مدیر گروهعضو هیأت علمی   گروه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت،  ،بهداشت دانشکده  دامغان،  شماره تماس آدرس / 

 اهداف کلی

 )شرح درس( 
 

 ( Course Planطرح دوره ) 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان

 معاونت آموزشی دانشگاه 

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 



 

 

  اهداف اختصاصی

 حیطه روانی حرکتی  حیطه عاطفی  حیطه شناختی پیامدهای یادگیری : 

 

 
  

 شیوه های 

 تدریس آموزش و 

        نمایش عملی      سخنرانی توسط دانشجو    سخنرانی و تدریس توسط استاد

    کارگاه آموزشی  (PBL)یادگیری مبتنی بر حل مسئله      پرسش و پاسخ

  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم            بیمار شبیه سازی شده          بحث گروهی

     آموزش مجازی           Bedside teaching           ایفای نقش

         Project-Based Learning  یادگیری مبتنی برپروژه    Concept Map  نقشه مفهومی  

Brain storming  Lecture Discussion       
Buzz                    

 

 

 وابط آموزشی و ض

 کلاس  سیاست های  مدیریت 

 

 ارزشیابی تراکمی                ارزشیابی تکوینی                    پوشش حرفه ای                رفتار حرفه ای         محول  تکالیف کلاسی        حضور و غیاب  

 انجام تکالیف محول سایر:

 

 منابع اصلی درس :  

 

 سایر منابع در دسترس: 

 

 



 

 

 

 

 سال نگذشته باشد  5ز سال انتشار منابع بیش از ا

 عناوین درس در هر دوره 

شماره  

 جلسه 
 عناوین کلی درس در هر جلسه 

جلسه  

 شماره

ساعت 

 ارائه
 روش ارزشیابی  آموزشی های  رسانه تدریس روش 

1 

 

 مفاهیم سلامت، بیماری و بهداشت

 و ...  PHC(،  2000تاریخچه، شرح وظایف و برنامه ها)سلامت برای همه تا سال 

 MDGs-SDGsاهداف 

1 

تا   14

16  

 سه

 شنبه

 طبق جدول فوق 

رایانه، پروژکتور، اسپیکر،  

تابلو ماژیکی، فیلم،  

اسلاید، تصاویر مرتبط و  

 فیلم و رسانه های مرتبط 

1-3-5-6 

2 
 جهانی مرتبط با سلامتی  و سازمان هایآشنایی با سازمان جهانی بهداشت، 

WHO, UNICEF, UNDP, 
UNFPA, FAO, ILO 

WB, IRO, IRC 

2  // 

// // 

1-3-5-6 

3 

 مدیریت در بخش سلامت  ضرورت، اهمیت و کاربرد

 اصول مدیریت در بخش سلامت و بهداشت 

 تبیین و تعریف مفاهیم مرتبط با مدیریت 

 کوییز

3  // 

// // 

1-3-5-6 

4 

 تبیین و تعریف مفاهیم مرتبط با مدیریت 

 انواع مدیران 

 مهارت های مورد نیاز مدیران 

 وظایف مدیران در نظام سلامت  

4  // 

// // 

1-3-5-6 

 سیر تکوینی و   5

 مکاتب  مدیریت 
5  // 

// // 
1-3-5-6 



 

 

 تئوری های مدیریت

 )مدیریت کلاسیک( 

 و رنقد نظریات فایول، وب

 تیلور در مدیریت 

 نظریات مدیریت معاصر 

 سازمان رسمی و غیر رسمی

 تقسیم کار و اهمیت آن در سازمان

6 

 سازمان و مدیریت تشکیلات بهداشتی در ایران 

 سطوح ارائه خدمات  

 سطوح ارجاع در نظام سلامت 

 چالش های نظام سلامت 

 اسلام و مدیریت

 تبیین مفاهیم مدیریت در اسلام 

 کوییز

6  // 

// // 

1-3-5-6 

7 

 رهبری در سازمان 

 رنامه ریزیب

 سازمان دهی 

 نظارت و کنترل 

7  // 

// // 

1-3-5-6 

 تحول در نظام سلامت  8

 کوییز
8  // 

// // 
1-3-5-6 

 آزمون تکوینی   
طبق  

 تقویم  
   ترمی 

گزینه   4آزمون کتبی 

 ای

 

 طبق تقویم ترمی تاریخ امتحان پایان ترم:   بر حسب نیاز تاریخ امتحان تکوینی : 

 ستون مربوطه قید گردد . : لطفا روش ارزشیابی  ) شماره مربوطه ذیل  (  به تفکیک  عناوین درس را در جدول فوق در توجه * 

 روش  
 :   آزمون کتبی  -1

 کوتاه پاسخ   (       -2   گسترده پاسخ   -1الف : تشریحی )   



 

 

 ارزشیابی

   

 (  صحیح  /غلط  -3    جورکردنی -2ی    چند گزینه ا -1عینی )  ب :   

 مصاحبه)شفاهی(  -4 و پروژه  انجام تکالیف عملی   -3 مشاهده عملکرد )چک لیست(  -2

   تکالیف محول) لطفا قید نمایید ( سایر  - 7 ( کوئیزآزمون ) -6 مشارکت کلاسی  -5

 امضاء :    دکتر محمد رضا قانع پور                                                         4032تاریخ تکمیل فرم :                 ترم 
                                                           

 


